Требования к оформлению экспертного заключения
Экспертное заключение заполняется экспертной группой, осуществляющей внутреннюю экспертизу профессиональной деятельности аттестуемого педагогического работника в соответствии с моделью квалификационных испытаний №3 «Экспертное заключение».
1. Технические требования к документу:
- шрифт  Times New Roman; размер – 14 пг.

- стандартная страница  формата А4, имеющая параметры:

- левое поле – 3см;

- правое поле – 1,5 см;

- верхнее поле – 2 см;

- нижнее поле –2 см;

- междустрочный интервал – одинарный;

- сокращения, выделения в тексте  не допускаются.

2.  Экспертное заключение оформляются по установленной форме (Приложение 11 к Административному регламенту министерства образования Иркутской области по предоставлению государственной услуги «Аттестация педагогических работников образовательных учреждений Иркутской области»).

3. Структура экспертного заключения  состоит из следующих разделов:

3.1. Состав экспертной группы.

Указываются данные на  членов экспертной группы (фамилия, имя, отчество, должность, место работы, квалификационная категория каждого эксперта прописываются полностью).

Требования, предъявляемые к экспертам, представлены в п.3.1. Административного регламента министерства образования Иркутской области по предоставлению государственной услуги «Аттестация педагогических работников образовательных учреждений Иркутской области».
3.2. Перечень методов оценки профессиональной деятельности аттестуемого.

Эксперты перечисляют методы получения, обработки и анализа информации, на основании которых составляется заключение  о соответствии либо несоответствии работника заявленной квалификационной категории.
3.3. Основные направления аттестационной экспертизы: *
- Профессиональная компетентность.

 Профессионализм работника – это качество действий, обеспечивающих эффективное решение профессионально-педагогических проблем и задач, возникающих в реальных ситуациях педагогической деятельности. Для установления соответствия требованиям, предъявляемым к уровню профессионализма заявленной квалификационной категории, эксперт оценивает: объем и направленность курсовой подготовки, уровень владения и эффективность применения в практической профессиональной деятельности аттестуемым работником современных образовательных технологий и методик, личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания.
- Результативность профессиональной деятельности.
 Результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ должны быть стабильными, показатели динамики их достижений  - выше средних показателей в Иркутской области. Эксперт проводит количественный и качественный анализ отчетных показателей педагогической деятельности аттестуемого, сравнительный анализ динамики образовательных показателей  за межаттестационный период.  

- Эффективность профессиональной деятельности.

  Эффективность педагогической деятельности аттестуемого – это соответствие результата педагогической деятельности  поставленным образовательным целям при условии нейтрализации факторов, препятствующих достижению поставленной цели. Эксперт оценивает уровень соответствия поставленных целей и задач полученным результатам педагогической деятельности, уровень правовой и информационной компетентностей аттестуемого работника. 

- Коммуникативная компетентность.

Эксперт оценивает умение аттестуемого работника устанавливать контакт с обучающимися (воспитанниками), коллегами и другими субъектами образовательного процесса, умение убеждать, аргументировать свою позицию; владение ораторским искусством, грамотностью устной и письменной речи, публичным представлением результатов своей работы. 
3.4. Рекомендации экспертной комиссии

Экспертная группа выходит с ходатайством в аттестационную комиссию о соответствии или несоответствии аттестуемого заявленной квалификационной категории. Должность, занимаемая аттестуемым на момент аттестации, прописывается в именительном падеже в кавычках. 
Наименование должности аттестуемого должно соответствовать

наименованию должности согласно квалификационным характеристикам должностей работников образования (Приложение к приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 г. №761н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих»).
3.5. Подписи   членов экспертной группы
Подписи сопровождаются расшифровкой (фамилия, инициалы).

3.6. Подпись аттестуемого,  подтверждающая факт ознакомления работника с содержанием и выводами экспертной группы по оценке его профессиональной деятельности.

*Результаты профессиональной деятельности рассматриваются за межаттестационный период. В случае внеочередной аттестации результаты профессиональной деятельности представляются за период, следующий после даты вынесения решения  соответствующей аттестационной комиссии.
